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Bilan des premiers mois de I'année :
retour sur nos temps forts |

PETIT-DEJEUNER
Lire son bilan comptable




Le jeudi 13 mars 2025, nous avons organisé un petit-déjeuner sur la lecture du bilan comptable chez Pousse Pas
Mémé Dans La Vigne. Un cadre convivial et inspirant pour échanger autour des chiffres clés de son entreprise.
Grace a l'intervention de Laurence ABIDI, les participants ont pu décrypter leur bilan, identifier les indicateurs
essentiels et poser toutes leurs questions.

Un grand merci a tous pour votre participation et pour I'accueil de Pousse Pas Mémé Dans La Vigne !

AFTER-WORK
Club des marraines / parrains

Jeudi 20 mars au soir, nous avons eu le plaisir de retrouver les parrains et marraines engagés au sein de
I'association pour un afterwork convivial chez 50 Nuances du Goilit que nous remercions pour son accueil. Un
grand merci a tous pour vos échanges enrichissants et votre engagement précieux dans I'accompagnement des
entrepreneurs.
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Depuis le début de I'année, nous avons repris les comités d'agrément. Un grand merci a toutes les personnes qui
“"nous accueillent au sein de leurs locaux et contribuent a ces échanges enrichissants !



Chaque mois, nous mettons a I'honneur un parrain qui contribue a accompagner
les chefs d’entreprise apres leur passage en Comité D'agrément.
Ce mois-ci, focus sur Patrick Pouget et son engagement !

Patrick Pouget

Pouvez-vous nous présenter votre parcours et votre role ?

Pendant plus de 30 ans, j'ai occupé plusieurs postes de Direction au sein de Schneider Electric.

Mon parcours professionnel au sein de cette entreprise du CAC 40, leader mondial des solutions
numeériques d'énergie et des automatisations pour I'efficacité énergétique et la durabilité, m'a permis
d'acquérir des compétences dans plusieurs domaines de la gestion d'entreprise.

Fin 2018 avant de faire valoir mes droits a la retraite, Schneider Electric m'a mis a disposition aupreés
d'initiative Montpellier Pic Saint-Loup pour 2 ans, via un mécénat de compétences, afin que je mette mon
expérience a son service. Fort de cette aventure humaine bénéfique, 7 ans apres je continue d'ceuvrer au
sein d'IMPSL.

Quels sont les points forts de votre partenariat avec Initiative Montpellier Pic Saint-Loup ?

Je prépare et participe régulierement aux Comités d'Agrément et suis membre du bureau et du conseil
d'administration d'IMPSL.

J'accorde bénévolement de la disponibilité, mets mon vécu professionnel et mes compétences au service
des chefs d'entreprises que j'accompagne en tant que parrain.

Ma mission vis a vis des nouveaux chefs d'entreprises que je parraine consiste a:

- les rendre autonome sur tous les sujets indispensables au fonctionnement efficient de leurs entreprises,
les faire grandir,

- leur éviter les dangers de l'isolement en leur apportant I'écoute attentive, le recul et le bénéfice d'une
neutralité bienveillante,

- les conseillers dans la prise de décision tout en les laissant décider,

- les orienter vers les bonnes compétences au sein des adhérents IMPSL et de mes différents réseaux.

Qu’est-ce que cela vous apporte personnellement et professionnellement ?

Depuis le plus jeune age j'ai baigné dans les associations sportives, j'ai fondé une association d'anciens
éléves... Le milieu associatif est un milieu dans lequel je me sens bien et m'épanouis personnellement car
j'y retrouve des valeurs qui me sont chéres : esprit d'équipe, partage, entraide, équité, respect, solidarite...
Le but du parrainage est : de renforcer les chances de succés du projet porté par le nouveau chef
d'entreprise, de le mettre en condition de réussite et de pérenniser son entreprise.

En tant que parrain quand le nouveau chef d'entreprise gagne, je gagne.

Et si le prochain parrain du mois, c'était vous ? N'hésitez pas a rejoindre cette belle famille !
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Entrepreneurs, c'est le moment de mettre en lumiére votre ambition et votre engagement !

Lancement du Concours Initiative d’Avenir le 1er avril (non ce n’est pas un poisson d’avril) par le Réseau
Initiative Occitanie pour valoriser les entrepreneurs qui fagonnent I'avenir de notre région. Une opportunité
unique pour faire connaitre votre projet, renforcer votre visibilité et accéder a des opportunités stratégiques.

Quatre prix pour récompenser des entrepreneurs inspirants
e Prix de l'Initiative Remarquable : Distinguant les entreprises qui se démarquent par leur engagement
environnemental, territorial ou sociétal (Label environnemental)
e Prix Racines & Audace : Evoquant le lien entre tradition et ambition pour I'avenir
e Prix de I'Ambition Renouvelée : Pour les entrepreneurs ayant réussi la reprise d’'une entreprise
e Prix Territoires d'Avenir: Projets implantés dans des territoires en zones rurales, de montagnes ou des
quartiers prioritaires

Des informations supplémentaires vous seront transmises dés le mardi 1er avril pour vous inscrire !

ON COMPTE SUR VOTRE ENGAGEMENT ! A"

I

Pour participer a notre campagne participative sur helloasso scannez ce
QR code ou cliquez sur le lien
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Soutenez les jeunes créateurs du territoire qui intégrent des préoccupations
environnementales et sociales dans la gestion de leur entreprise.
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Bien cordialement, eseau
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